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. Stupski Uniwersytet Trzeciego Wieku im. Urszuli Wyrwy, zwany dalej

Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skroconej SUTW im. Urszuli Wyrwy.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie jest organizacjg spoteczng dziatajgcg w dziedzinie kultury,
oswiaty, ochrony zdrowia i przeznaczong gtownie dla os6b starszych, w tym
niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie zawigzano na czas nieokreslony.

§2

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Stupsk.

§ 3

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze

szczegoblnym uwzglednieniem miasta Stupska i wojewddztwa pomorskiego.
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig podtuzng i okragta. Stowarzyszenie

posiada odznake organizacyjna.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow. Zarzad
nie pobiera wynagrodzenia z tytutu petnionych obowigzkéw. Do prowadzenia
dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw.

8§5

Celem stowarzyszenia jest:

1.

2.
3. Inicjowanie, wspieranie i organizowanie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalne;j,

o

Zachowanie i zwiekszanie sprawnosci intelektualnej, psychicznej i fizycznej
cztonkdéw stowarzyszenia.
Aktywizacja spoteczna 0sob starszych, w tym niepetnosprawnych.

sportowej, rekreacyjnej, spotecznej i turystyczne;.

Tworzenie  warunkéw  sprzyjajgcych  aktywnej  wspotpracy  wewnatrz
i miedzypokoleniowe;j.

Prowadzenie pomocy spotecznej.

Przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu.



§ 6

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego, tj.
w nastepujacych obszarach:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

b) dziatalno$ci charytatywnej;

c) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

d) ochrony promociji zdrowia;

e) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

f) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

g) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

h) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

i) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

j) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

k) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

[) turystykiikrajoznawstwa;

m) upowszechniania i ochrony wolnoséci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracii
i spoteczenstwa obywatelskiego;

n) dziatalnosci na rzecz integracji miedzynarodowej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

0) promociji i organizacji wolontariatu.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.
2. Wramach dziatalnosci nieodptatnej Stowarzyszenie realizuje dziatania:

a) organizowanie wyktadéw, konferencji, debat, szkolen, seminariéw, odczytow,
prelekcji, warsztatéw, kurséw, wystaw, w szczegdlnosci z udziatem
specjalistéw z réznych dziedzin;

b) prowadzenie zaje¢ seminaryjnych z dyscyplin objetych wyktadami;

c) prowadzenie lektoratow jezykdéw obcych;

d) prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizyczne;j;

e) prowadzenie sekcji i k6t zainteresowan;

f) organizowanie wycieczek turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych;

g) organizowanie samopomocy kolezenskiej cztonkdéw Stowarzyszenia;

h) propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowe;j;

i) organizowanie imprez edukacyjnych, kulturalnych, integracyjnych;

j) dziatalno$¢ wydawnicza;

k) upowszechnianie ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
(np. e learning);

l) organizowanie pomocy spotecznej i opiekunczej dla senioréw i o0séb
niepetnosprawnych;

m) inne dziatania stuzgce realizacji celéw statutowych.

3. Wramach dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenie realizuje dziatania:
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a) organizowanie wyktadéw, konferencji, debat, szkolen, seminariéw, odczytéw,
prelekcji, warsztatow, kurséw, wystaw, w szczegdlnosci z udziatem
specjalistow z réznych dziedzin;

b) prowadzenie zaje¢ seminaryjnych z dyscyplin objetych wyktadami;

c) prowadzenie lektoratow jezykéw obcych;

d) prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizyczne;j;

e) prowadzenie sekcji i kot zainteresowan;

f) organizowanie wycieczek turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych;

g) organizowanie imprez edukacyjnych, kulturalnych, integracyjnych;

h) dziatalno$¢ wydawnicza zawigzana z realizacjg celéw statutowych
Stowarzyszenia;

i) organizowanie pomocy spotecznej i opiekuriczej dla senioréw i oséb
niepetnosprawnych.

§8

. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna. Osoba prawna

moze by¢ cztonkiem wspierajgcym lub honorowym Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) Zwyczajnych

b) Wspierajacych

c) Honorowych.

§9

. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna w wieku emerytalnym po

ztozeniu deklaracji o przyjecie w poczet cztonkdw.
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje uchwatg Zarzad.

§10

. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac¢ osoba fizyczna badz prawna deklarujgca

pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata przez swoje organy lub przez
pethomocnika.

Decyzje o nadaniu cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia, na
pisemny wniosek zainteresowanego.

§11

. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna badz prawna w uznaniu

szczegolnych zastug dla Stupskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Urszuli
Wyrwy lub dziatalnosci charytatywnej dla oséb starszych. Osoba prawna dziata
przez swego petnomocnika.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia -
Walne Zgromadzenie Cztonkéw, wreczajgc dyplom cztonka honorowego.



§12

Do obowigzkdw cztonka zwyczajnego nalezy:

1.

5.

Przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia;

2. Aktywne uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia;
3.
4. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz wzajemnej zyczliwosci

Wykonywanie przyjetych zadan;

i pomocy kolezenskiej;
Systematyczne optacanie sktadki cztonkowskie;.

§13

Cztonkom zwyczajnym przystuguje prawo do:

1.

Czynnego i biernego prawa wyborczego;

2. Uczestnictwa w organizowanych przez Stowarzyszenie dziataniach;
3.
4. Organizowania dziatalnosci edukacyjnej, twérczej, krajoznawczo - turystycznej,

Zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;
zgodnie z celami Stowarzyszenia i potrzebami cztonkow.

§14

. Do obowigzkow cztonka wspierajgcego nalezy wspieranie statutowej dziatalnosci

Stowarzyszenia oraz przestrzeganie Statutu, regulamindw, i uchwat organdéw

Stowarzyszenia.

Cztonkowi wspierajgcemu przystugujg prawa:

a) uczestnictwa w organizowanych przez Stowarzyszenie dziataniach;

b) zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

c) organizowania dziatalnosci edukacyjnej, tworczej, krajoznawczo - turystyczne;j,
zgodnie z celami Stowarzyszenia i potrzebami cztonkow.

Cztonkowi wspierajgcemu nie przystuguje prawo wyborcze czynne i bierne. Moze

bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow, ale tylko z gtosem doradczym.

§15

Godnos¢ cztonka honorowego uprawnia do udziatu w posiedzeniach Zarzadu
Stupskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Urszuli Wyrwy z prawem wyrazania
opinii. Cztonkowi przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkéw czynne prawo wyborcze.

1.

2.

3.

§16

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje:

a) wskutek dobrowolnego wystgpienia;

b) wskutek wykluczenia;

c) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawne;.

Wystgpienie i wykluczenie nie zwalniaja od obowigzku uiszczenia zalegtych
sktadek.

Oswiadczenie o wystgpieniu cztonek sktada do Zarzadu Stowarzyszenia.
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8§17

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek wykluczenia:

a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za

| semestr;

b) z powodu razgcego naruszenia zapisOw statutowych, nieprzestrzegania

c)

zapisOw regulaminow, postanowien i uchwat Zarzadu Stowarzyszenia;
ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

a)

§18
. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
8§19

. Walne Zebranie Cztonkow jest:

najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia;

b) organem odwotawczym od uchwat i decyzji Zarzadu;

Uchwalty i decyzje Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane w sprawach sg
ostateczne.

Do zadan, uprawnien i kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
naleza:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

)

okreslenie wytycznych do ramowego programu prac;

zatwierdzenie sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

ocena dziatalnosci Zarzaduy;

udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi - na wniosek Komisiji
Rewizyjnej po wystuchaniu sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i po
zakonczeniu dyskusiji;

wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

ustalenie wysokosci rocznej sktadki cztonkowskiej, na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia;

nadawanie tytutu i godnosci cztonka honorowego Stupskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku im. Urszuli Wyrwy , zgodnie z § 11 statutu;

rozpatrywanie od wotan od uchwat i decyzji Zarzaduy;

uchwalanie Statutu i zmian w Statucie Stowarzyszenia;

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i okreslenie sposobu likwidacji
- jako stowarzyszenie i przeznaczenie jego aktywow;

podejmowanie decyzji o przystgpieniu do innych organizacji, stowarzyszen,
federacji itp.;

inne sprawy nie zastrzezone dla pozostatych organéw Stowarzyszenia.
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§ 20

. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane i organizowane jest przez Zarzad

Stowarzyszenia:

a) w | kwartale kazdego roku;

b) w przypadku pilnej potrzeby;

c) na wniosek 25% ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia w terminie szes$é
tygodni od doreczenia Zarzgdowi uzasadnionego wniosku;

d) na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, w terminie 6 tygodni od
doreczenia Zarzagdowi uzasadnionego wniosku.

Walne Zebranie Cztonkéw wybiera swoje Prezydium w sktadzie okreslonym

regulaminem obrad.

Uchwaty na walnym Zebraniu zapadajg wiekszoscig gtosow - przy obecnosci

przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.

Jezeli na Walnym Zebraniu nie stawi sie wystarczajgca ilos¢ cztonkéw do

podejmowania uchwat Zarzad Stowarzyszenia wyznaczy dodatkowy termin

spotkania. Na drugim terminie uchwaty podejmowane sg wiekszoscig gtosow, lecz

nie obowigzuje wymaog obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw.

Uchwaty dotyczgce statutu i likwidacji Stupskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

im. Urszuli Wyrwy wymagajg co najmniej 2/3 gtosow cztonkéw obecnych na

zebraniu.

Walne Zebranie moze powotywac komisje programowe - w/g potrzeb.

§ 21

. Zarzad Stupskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Urszuli Wyrwy jest

najwyzszym organem wykonawczym, kierujgcym dziatalnoscig Stowarzyszenia i

reprezentujgcym je na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z nie mniej niz 4 i nie wiecej niz 8 0sob. Liczbe cztonkéw Zarzadu

uchwala Walne Zebranie Cztonkéw dokonujgc wyboru Zarzadu.

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym lub

jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw

uprawnionych do gtosowania. § 20 ust. 4 statutu stosuje sie odpowiednio.

Na zadanie wiekszosci cztonkow obecnych na Walnym Zebraniu ilos¢

zgtoszonych kandydatow do wybieralnych wtadz Stowarzyszenia nie jest

ograniczona.

Kadencja wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata.

Mandat cztonka Zarzgdu wygasa z chwila:

a) wyboru nowego Zarzadu;

b) odwotania cztonka Zarzgdu z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkéw w zwigzku
z niewykonywaniem lun nienalezytym wykonywaniem jego obowigzkoéw;

c) ustania cztonkostwa w Stupskim Uniwersytecie Trzeciego Wieku im. Urszuli
Wyrwy;

d) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie.

Uchwate o odwotaniu z funkcji lub wykluczeniu cztonka Zarzadu z cztonkostwa

w Stupskim Uniwersytecie Trzeciego Wieku im. Urszuli Wyrwy podejmuje Walne
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Zebranie Cztonkdw wiekszoscig 2/3 gtosow, stosujgc odpowiednio postanowienia
§17ust. 1lit. aib.

W przypadku rezygnacji, odwotania z funkcji lub wykluczenia Prezesa Zarzaduy,
funkcje tg obejmuje wybrany przez Zarzad jeden z wiceprezesow i petnijg do czasu
sprawozdawczo-wyborczego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.

W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji mozliwe jest
uzupetnienie sktadu w drodze kooptacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad.

§ 22

. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Prezesa, od 1 do 2 Wiceprezesow,

Sekretarza i Skarbnika.
Prezes i Wiceprezesi dokonujg miedzy sobg zasadniczego podziatu zadan
i zakresu czynnosci.

§ 23

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) opracowanie programu biezacych i perspektywicznych na podstawie uchwat,
wnioskéw, wytycznych Walnego Zebrania Czionkdéw oraz postanowien
niniejszego statutu;

b) organizowanie i realizowanie dziatalnosci okreslonej w Dziale Il Statutu;

c¢) inicjowanie nowych kierunkéw dziatalnosci;

d) prowadzenie gospodarki finansowo-majgtkowej, w tym opracowanie
preliminarza budzetu, za rok obrachunkowy obejmujgcy okres od 01 stycznia
do 31 grudnia kazdego roku;

e) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci i sprawozdania finansowego za rok
obrachunkowy;

f) reprezentowanie Stupskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Urszuli Wyrwy
na zewnatrz, a takze wobec gosci i wyktadowcow.

§24

. Zarzad Stupskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Urszuli Wyrwy zbiera sie w

miare potrzeb, jednak nie mniej niz raz w miesigcu z wyjgtkiem przerwy
wakacyjne;j.

Uchwaty, postanowienia i decyzje Zarzadu zapadajg w wyniku gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow. W razie réwnej ilosci gloséw za i przeciw - przewaza gtos
Prezesa lub wiceprezesa Zarzadu, prowadzgcego zebranie.

§ 25

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, oceniajgcym i wnioskujgcym.
. Komisja Rewizyjna sktada sie z 4 cztonkéw, w tym przewodniczgcego

i wiceprzewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu
tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania. § 20 ust. 4 statutu stosuje sie odpowiednio.

7
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Komisja Rewizyjna obraduje w sktadzie co najmniej trzech oséb, w tym
przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy.

Do cztonkéw Komisji Rewizyjnej majg odpowiednio zastosowanie postanowienia
§21 ust. 6-8 niniejszego Statutu.

Osoby wchodzace w skitad Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu
zarzadzajgcego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci. Nie moga by¢ karani, a za swa prace nie otrzymuja
wynagrodzenia.

§ 26

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie biezgce i okresowe, ocena dziatalno$ci merytorycznej oraz
gospodarki finansowej i jej zgodnos¢ ze statutem Stupskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku im. Urszuli Wyrwy prowadzonej przez Zarzad,

b) wczesne sygnalizacje i zawiadamiania Zarzagdu o popetnionych przez niego
uchybieniach oraz wystepujgcych nieprawidtowosciach w dziatalnosci
Stupskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Urszuli Wyrwy;

c) uczestniczenie w zebraniach Zarzadu na wtasne zadanie lub na zaproszenie
Zarzadu. Sktadanie na Walnym Zebraniu wniosku o udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi;

d) sporzadzanie rocznych sprawozdan kontrolnych z dziatalnosci merytoryczne;j
i finansowej Zarzadu oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego;

e) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw, sporzgdzonych sprawozdan oraz
sktadanie wniosku w sprawie absolutorium dla Zarzadu i poszczegdlnych jego
cztonkow.

§ 27

. Stowarzyszenie jest reprezentowane na zewnatrz przez Zarzad.
. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach

finansowych i majagtkowych, uprawnionych jest dwoéch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie.

§ 28

. Majatek Stowarzyszenia stanowia:

a) sktadki cztonkowskie,

b) subwencje, dotacje, darowizny i zaptaty,

c) srodki pochodzgce z ofiarnosci publiczne;j,

d) dochody z wtasnej dziatalnosci.

Rokiem sprawozdawczym i obrachunkowym jest rok kalendarzowy

rozpoczynajacy sie 01 stycznia a konczacy sie 31 grudnia.

W Stowarzyszeniu zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan  majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw
oraz 0soOb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy
organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
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stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

b) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywanie majagtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkéw
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
z celu statutowego;

d) zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 29

Statut niniejszy opracowat i sporzadzit Zarzad Stupskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku im. Urszuli Wyrwy w Stupsku.

Niniejszy statut, uchwalony Uchwatg Nr.3/2014 Walnego Zebrania
Sprawozdawczo-Wyborczego odbytego w dniu 28.04.2014 roku i zmieniony
uchwatg nr 3/2018 r. Walnego Zebrania Sprawozdawczego z dnia 26.03.2018 r,,
zmieniony uchwatg nr 2 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z dnia 29.11.2023r.
zastepuje poprzedni Statut uchwalony Uchwatg Ogolnego Zebrania Cztonkdéw
w dniu 06 maja 2004 roku i zmieniony Uchwatg Nr 3/2007 Walnego Zebrania
Sprawozdawczo-Wyborczego Cztonkéw SUTW odbytego w dniu 29.11.2007 oraz
Uchwatg Nr 1/2011 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow SUTW
odbytego w dniu 26.05.2011.



